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“Afio del Fortalecimiento de la Soberanis MNacional™

La Cara N° ﬂiET-EﬂEE-GESM-DHE:D.D-GD-UE N* 307-EB-
10 de febrero dej 2022, Informe N* 0031 EDEEEEEM—DEE—UGEL N*307-0AK
'€ afio, Formulario Unico de Tramites con registro N® 1130, y
& adiuntos. sobre bonificacian especial de preparacicn de clases y evaluacian
% de su remuneracicn iotal o integra, vy,

CONSIDERANDO-

lellavista dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente, administrativos ¥
Asuanios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de ung buena administracian dentro de
los sicances de las nommas legales vigentes:

Asimismo, mediante Nota Informativa N° uﬂ42-2ﬂ22-EEEM-DREID.-D.Gﬂ~UE N°307- RRHH, de
fecha 07 de febrem de 2022, el Responsable da Recursog Humarnos solichta Opinidn Legal sobre el
ocumenio presentado por el administrada LUIS SALDANA SAJAMI, quien solicita ef Pago de

Cio por concepto de [a bonificacitn espegial POr preparacion de clases ¥ evaluacion, equivalente
1 30%, de la remuneracian tolal o integra;
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nsual por preparacion de clases y evaluacidn al 30% de sy remuneracian total®, concordants con
| articulo 210° de su reglamento el decrato Supreme N° 019-80-ED-

Que, & Decretg Suprama N* 051-91-PCM. regula en forma transitoria, a2 nomas reglamentarias
ofientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, direclivos servidores ¥
pensionistas del estado en &l marco del proceso de homelogacion Carrera Plblica y &l Sisterna
Unico da Remuneraciones ¥ Bonificaciones de acuerdo a las reajles posibilidades fiscales:
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Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 051-81-PCM, sefiala que *Precisase que lo dispuesio
an &l Articulo 48 de la Ley del Profesorado N® 24029, modificada por Ley N" 25212, se aplica sobre
la Remuneracion Total Permanente establecida en e presente Decreto Supremo”, remuneracion
que se encuentra reguiada en el literal “a" del articulo 8 del mismo cuerpo normative, el misma que
sefiala que la Remuneracion Total Permanente, es aquella cuya percepclon es regular en su monto,
parmanente en el tiempo y se otorga con cardcter ganaral para todos los funcionarios, directivos y
sarvidores de la Administracidn Publica, v esta constituida por la remuneracion transioria para
homologacion y la bonificacion por refrigena y movilidad,

Cue, tal como lo establecit la normatividad vigente en esa época, el otorgamignto de bonficacion
por preparacion de clases, viene a ser el 30% de la Remuneracion Total Permanente, segin lo
dispuesta en los en los ariculos B2 y 10° del Decreto Supremo N* 051-81-PCM, mas adn si &l
Decreto Supremo, =i el Decreto Supremo N° 847-38, ha dispuesto que las "Remuneraciones,
Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y en general cualquier otra retribucion por cualguier concepto
de los trabajadores v pensionistas de los organismos y entidades del seclor publico, excepio
Gobiermnos Locales y sus empresas, asi come de la actividad empresarial del estado, continuaran
perciblende en los mismos montos en dinero recibido aclualmente’,

h%}ﬂm de acuerdo a la Resclucitn de la Sala Plena N® 001-2011-SERVIR/TSC, precedente de
T3 -observancia obligatoria  del Tribunal del Servicio Civil, en su fundamento 21, cabe destacar, al no
gsoer referencia de manera express a las bonificaciones por pmparadd:n de clases y por
esempefio del cargo, Resultaria inaplicable a este tipo de beneficio por estar exclurdos por lo que
ambas bonificaciones podrian tomar base de calculo a [a remuneracion permanents,

Que, el numeral 10 del articulo IV, de a Ley N°, 28175 — Ley Marco del Emplec Pablico, establece
que todo acto relative al emplec pdblico que tenga incidencla presupusstaria gebe estar
debidamente autorizado y presupuestado;

Que, el articulo 26 de la Ley 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, establece
gue los aclos administrativos que afecien el gasto publico deben supeditarse, de forma estricta, a
los créditos presupussianos autorizados, gquedando prohibido que dichos aclos se condicionen su
aplicacion a créditos presupuestanios mayores o adicionales a los establecides en los presupuestos,
bajo sancidn de nulidad y responsabilidad del titular de la entidad v de la persona que autoriza el
acto;

Chie, segun el arliculo 77° de la Constitucidn Politica del Perd establece que “La administracion

e, ECONOMICa y financiera del Eslado se rige por el presupuesio que anualments apruebsa el congreso.
L] 8 estructura del presupuesto del sector piblico contiene dos secciones: Gobierno Central e
£ g gstanlarmns descentralizadas; asimismo el articulo 20° del Decrato Legislativo N® 1440, Decreto
- Yy afs -Legislativo Del Sisterna Nacional De Presupuesto Plblico, sefiala que "Los Gastos F'uhﬂ-:-ns son el
v/ conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con carge a los crédilos presupues!tanr:ﬁ
e aprobados para ser crientados a |a stencidn de la prestacion de los servicios plblicos y acciones
desarrofladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados

prioritarios u objetivos estratégicos institucionales”;
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l{“”ﬁ Que &l Principio de Legalldad Administrativa establacida en el articulo IV, del titulo Preliminar del
f/ “*Decreto Supremo N 004-2018-JUS — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
L4 7 Eipresciibe que la autoridad solo actia dentro de las facultades que le estan atribuidas, por tantc, no

P f-%;J pusde gjercer funciones con criterio discrecional para reconocer cbligacionas no presupuestadas,
—-"‘ por que tales actos devienen en nulidad;

Clue la Décima cuarta disposicion complementaria, transitoria y final de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial, sefiala que "A partir de la vigencia de la presente Ley quada suprimido tedo
conceplo remunerativo ¥ no remunerativo no considerado en a2 presente ley” las asignaciones,
bonificaciones v subsidios adicionales por cango, tipo de institucion educativa y ublcacion;
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Que la Décima Sexta Dispasicion Complementaria, transitoria y final de la Ley N° 29944, derogo

expresamente, la Ley N* 24029 y su modificatoria Ley N* 25212 y la Ley N° 25082, siendo Ia Ley
29944 Ley de la Camera Pablica Magisterial la dnica norma vigente en la actualidad que regula ics

- Clue el articulo 6° del dela Ley N° 31385 - “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
=0 2022°, sefala "Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Goblemos Regionales ¥
Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, COMPENsACiones aconomicas y concepios de

ey Llue, sagin el Informe N* 0031-2022-GRSM-DRE-UGEL N°307-0AJK. de fecha 08 de febrero de
S 2022, la Asesora Legal de la UGEL Bellavista OPINA que resulta improcedente el pedido
|  presentado por don LUIS SALDANA SAJAMI, v recomienda proyeccion de resolucidn de |a

A%t fbretensidn incoada;

Por tanto, mediante Cara N° 0151 -2022-GREM-DREMD.0.00-UE N° J07-EB-RR-HH, de facha 10
de fabrere de 2022, &l drea de Recursos Humanos soficita a este despacho proyectar la Resolucidn
declarando improcedente &l pedido presentado por LUIS SALDARA SAJAMI:

Que habiendo puesio de manifiesto os considerandos
descrtes y de conformidad con la legisiacion vigente:

SE RESUELVE,

= ART IEHLE PRIMERD. - DECLARAR IMPROCEDENTE la peticidn de pago del bensficio por
fi‘:i‘}gon:&pm de |a bonfficacion especial por preparacion da clases y evaluacion, squivalente al 30%,

£=; e la remuneracion total o integra, peticionada por don LUIS SALDANA SAJAMI, identificado con
jfwrfFN! N* D0B89804, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resclucian

5 ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE al sclicitante en los modos y formas de Ley, para su
conocimiento y fines perinentes.
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